
 

แผนกลยุทธ
ด�านการวิจัย  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

ศูนย�การศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง 
ป�งบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

 
บริบทของศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ัง ตรัง 
 
 จากวิสัยทัศน�และกลยุทธ�การพัฒนาการวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง 
ตรัง รวมทั้งแผนกลยุทธ�ด/านการวิจัย  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�งบประมาณ 2557 – 2560  ซึ่งกําหนดให/
อาจารย�และนักวิจัยประจํา สร/างสรรค�ผลงานวิจัยเพ่ือมุ7งพัฒนาการเรียนการสอน และสามารถนําไปใช/
ประโยชน�ต7อสังคมได/อย7างแท/จริง ศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง จึงได/แต7งต้ัง คณะกรรมการดําเนินงานพันธกิจ
อุดมศึกษาศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง ด/านการวิจัย ทําหน/าที่จัดทําแผน ระบบและกลไก กระบวนการ 
ผลลัพธ�ที่เกี่ยวข/องกับการวิจัยอย7างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและภายใต/จุดเน/นเฉพาะ โดยมีการดําเนินการตาม
นโยบาย แผน งบประมาณ มีการบริหารจัดการและส7งเสริมและสนับสนุนคณาจารย� นักวิจัย บุคลากรให/มี
สมรรถนะในการทําวิจัย ส7งเสริมและสร/างเครือข7ายการทําวิจัยกับหน7วยงานภายนอกสถาบันเพ่ือให/ได/
ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ�และงานริเริ่มสร/างสรรค�ที่มีคุณภาพ มีประโยชน� สนองยุทธศาสตร�การพัฒนา
ประเทศ สามารถตอบสนองความต/องการของสังคมได/ในวงกว/างและก7อให/เกิดประโยชน�แก7สาธารณชน 
 คณะกรรมการดําเนินงานพันธกิจอุดมศึกษา ศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง ด/านการวิจัย จึงได/กําหนด
แผนกลยุทธ�ด/านการวิจัย  โดยมุ7งเน/นยุทธศาสตร�สําคัญในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย องค�ความรู/จากการวิจัย 
และวัฒนธรรมองค�กรสวนดุสิต เพ่ือให/ศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง มีผลงานวิจัยที่ตรงตามอัตลักษณ� ความ
ต/องการของท/องถ่ิน และได/รับการยอมรับในวงวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ รวมทั้งชุมชนและสังคม 
สามารถนําผลการวิจัยไปใช/ประโยชน�เพ่ือให/บริการวิชาการและส7งเสริมการเรียนรู/ตลอดชีวิต 
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ปรัชญา 
 
 ศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง ที่สามารถสร/างความเข/มแข็งในการอยู7รอดได/อย7างย่ังยืน (Sustainable 
Survivability) 
 
วิสัยทัศน
 
 
 ศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง ที่มีอัตลักษณ�โดดเด7นด/านอาหาร อุตสาหกรรมการบริการ ภายใต/
กระบวนการพัฒนาสู7พื้นฐานของความเปPนเลิศ 
 
พันธกิจ 
 
 ศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง เปPนสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง มีวัตถุประสงค�ให/
การศึกษาส7งเสริมวิชาการและวิชาชีพข้ันสูงสร/างบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการแก7สังคมและท/องถ่ิน ริเริ่ม 
ปรับปรุง ถ7ายทอด และพัฒนาองค�ความรู/ในด/านที่มีความเช่ียวชาญและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
วัตถุประสงค
 

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
2. เพ่ือสร/างความเข/มแข็งในอัตลักษณ� 
3. เพ่ือสร/างความเข/มแข็งทางวิชาการ 

 
ยุทธศาสตร
 

1. การส7งเสริม พัฒนา และเผยแพร7องค�ความรู/จากการวิจัย 
2. การพัฒนางานวิจัยสู7การนําไปใช/ประโยชน� 
3. การบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

 
กลยุทธ
 

1. ส7งเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารย�/นักวิจัยด/านอัตลักษณ� ด/านการจัดการ 
เรียนการสอน  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานไปสู7ความเปPนมือ 
อาชีพ 

3. ส7งเสริมและพัฒนาความเข/มแข็งทางวิชาการเพ่ือการเผยแพร7องค�ความรู/จากงานวิจัยและ 
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งานสร/างสรรค� 
4. บริการวิชาการด/านการวิจัยบนพ้ืนฐานความเปPนเลิศ 
5. ส7งเสริมการนําองค�ความรู/และนวัตกรรมไปใช/ประโยชน�ในการพัฒนาท/องถ่ินและสังคม 
6. ให/บริการวิชาการแก7 หน7วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือก7อให/เกิดความร7วมมือและเครือข7าย  
7. พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยด/วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานที่มี 

ประสิทธิภาพ 
เป)าประสงค
 

1. ศักยภาพด/านการวิจัยของอาจารย�และนักวิจัย 
2. งานวิจัยบนพ้ืนฐานความเปPนเลิศ 
3. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ�เผยแพร7ในระดับระดับชาติและนานาชาติ 
4. การบริการวิชาการด/านการวิจัยเพ่ือก7อให/เกิดรายได/ 
5. การนําองค�ความรู/จากการวิจัยไปใช/ในการพัฒนาท/องถ่ินและสังคม 
6. การบริหารจัดการงานวิจัยโดยใช/ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การสร/างเครือข7ายและการยอมรับจากหน7วยงานทั้งภายในและภายนอก 
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ความเชื่อมโยงระหว.างแผนกลยุทธ
มหาวิทยาลัย ป/ 2557 – 2560  
กับแผนกลยุทธ
ด�านการวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2557 – 2560  
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แผนกลยุทธ
ด�านการวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2557 – 2560  
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ยุทธศาสตร
ส.งเสริมการวิจัย  

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ัง ตรัง 
ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

 
ยุทธศาสตร
ท่ี 1 : การส.งเสริม พัฒนา และเผยแพร.องค
ความรู�จากการวิจัย 
 
เป)าประสงค
  1. ศักยภาพด�านการวิจัยของอาจารย
/นักวิจัย 
                2. งานวิจัยบนพ้ืนฐานความเป@นเลิศ 
                3. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ
เผยแพร.ในระดับระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัดเป)าประสงค
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค7าเปWาหมาย 
ป� 

2557 
ป� 

2558 
ป� 

2559 
ป� 

2560 
1. ร/อยละของอาจารย�/นักวิจัยที่มีประสบการณ�ใน
การเปPนหัวหน/าโครงการวิจัยต7อจํานวนอาจารย�/
นักวิจัยทั้งหมด 

30 40 50 60 

2. ร/อยละของโครงการวิจัยด/านอัตลักษณ�ต7อจํานวน
อาจารย�/นักวิจัยทั้งหมด 

8 10 12 14 

3. ร/อยละของโครงการวิจัยด/านกระบวนการเรียน
การสอนต7อจํานวนอาจารย�/นักวิจัยทั้งหมด 

8 10 12 14 

4. ร/อยละของโครงการวิจัยด/านสาธารณมติต7อ
จํานวนอาจารย�/นักวิจัยทัง้หมด 

8 10 12 14 

5. อัตราส7วนงบประมาณวิจัยต7อจํานวนอาจารย�/
นักวิจัยทั้งหมด 
        - สายสังคม 
        - สายวิทยาศาสตร� 

 
 

22,000 
57,000 

 
 

23,000 
58,000 

 
 

24,000 
59,000 

 
 

25,000 
60,000 

6. ร/อยละของทุนวิจัยภายนอกต7อทุนวิจัยทัง้หมด 40 45 50 55 
7. ร/อยละของงานวิจัยที่เผยแพร7งานวิจัยใน
ระดับชาติ/นานาชาติต7อจํานวนอาจารย�/นักวิจัย
ทั้งหมด 

15 20 25 30 

 
กลยุทธ�ที่ 1  ส7งเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารย�/นักวิจัยด/านอัตลักษณ� ด/านการจัดการ 
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เรียนการสอน และด/านสาธารณมติ 
กลยุทธ�ที่ 2  พัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานไปสู7ความเปPนมือ 

อาชีพ 
กลยุทธ�ที่ 3  ส7งเสริมและพัฒนาความเข/มแข็งทางวิชาการเพ่ือการเผยแพร7องค�ความรู/จากงานวิจัยและ 

งานสร/างสรรค� 
              
  กิจกรรม 
                 1.1 การอบรมความรู/ทางวิชาการด/านการวิจัยและการเขียนบทความ 

1.2 โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย�  
1.3 กํากับติดตามความก/าวหน/าของการดําเนินงานวิจัย เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ

งานวิจัย และ เร7งรัดการป[ดโครงการวิจัยตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

ผู/รบัผิดชอบ 
คณะกรรมการดําเนินงานตามพันธกจิอุดมศึกษา ศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรงั ด/านการวิจัย 

              
ยุทธศาสตร
ท่ี 2 : การพัฒนางานวิจัยสู.การนําไปใช�ประโยชน
 
 
เป)าประสงค
 4. การบริการวิชาการด�านการวิจัยเพ่ือก.อให�เกิดรายได� 
                 5. การนําองค
ความรู�จากการวิจัยไปใช�ในการพัฒนาท�องถ่ินและสังคม 
ตัวชี้วัดเป)าประสงค
 

 
ตัวช้ีวัด 

ค7าเปWาหมาย 
ป� 

2557 
ป� 

2558 
ป� 

2559 
ป� 

2560 
1. จํานวนช้ินงานที่ย่ืนจดทะเบียนสิทธิบัตร 1 1 1 1 
2. จํานวนช้ินงานที่จดแจ/งลิขสทิธ์ิ 1 1 1 1 
3. ร/อยละของงานวิจัยที่นําไปใช/ให/เกิดประโยชน�ต7อ
จํานวนงานวิจัยทั้งหมด 

70 75 80 85 

 
กลยุทธ�ที่ 4 บริการวิชาการด/านการวิจัยบนพ้ืนฐานความเปPนเลิศ 
กลยุทธ�ที่ 5  ส7งเสริมการนําองค�ความรู/และนวัตกรรมไปดําเนินการจดทะเบียน/จดแจ/งทรัพย�สิน 
กลยุทธ�ที่ 6  ส7งเสริมการนําองค�ความรู/และนวัตกรรมไปใช/ประโยชน�ในการพัฒนาท/องถ่ินและสงัคม 
กลยุทธ�ที่ 7  ให/บรกิารวิชาการแก7 หน7วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร/างความร7วมมือและเครอืข7าย 
                กิจกรรม 
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 1. ส7งเสรมิอาจารย�/นักวิจัยในการบริการวิชาการด/านการวิจยัสาขาอัตลักษณ� สาขา
 การจัดการ เรียนการสอน  

 2. พัฒนาบุคลากรให/มีความรู/ ความเข/าใจ และความตระหนักถึงคุณค7าของ
 ทรัพย�สินทางป]ญญา 

 3. ส7งเสรมิให/บุคลากรของมหาวิทยาลัยสร/างองค�ความรู/และนวัตกรรมของตนเอง 
 4. ส7งเสรมิให/บุคลากรของมหาวิทยาลัยดําเนินการจดทะเบียน/จดแจ/งทรัพย�สินทาง

 ป]ญญา 
 5. ส7งเสรมิการนําองค�ความรู/และนวัตกรรมจากการวิจัยไปใช/ประโยชน�ในการพัฒนา

 ท/องถ่ินและสังคม ในด/านสาธารณะ ด/านนโยบาย ด/านพาณิชย� และการใช/ประโยชน�ทางอ/อม 
 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตาม และบริหารจัดการข/อมลูงานวิจัย

 และงานสร/างสรรค� 
 7. ส7งเสรมิความรู/ ความเข/าใจ และความตระหนักในการเปPนผู/ประกอบการให/แก7

 นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู/สนใจ 
 8. ให/คําปรึกษา ประสานความร7วมมือระหว7างหน7วยงานภายใน ภายนอก

 มหาวิทยาลัย          
 9. ส7งเสรมิให/บุคลากรของมหาวิทยาลัยสร/างองค�ความรู/และนวัตกรรมที่ตอบสนอง

 ความต/องการของภาครฐัและเอกชน 
 
ผู/รบัผิดชอบ 
               1. คณะกรรมการดําเนินงานตามพันธกจิอุดมศึกษาศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง ด/านการวิจัย 
 
ยุทธศาสตร
ท่ี 3 : การบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
 
เป)าประสงค
  6. การบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงาน
ท่ีเป@นเลิศ(EdPEx) 

7. การบริหารจัดการงานวิจัยโดยใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. การสร�างเครือข.าย และการยอมรับจากหน.วยงานท้ังภายในและภายนอก 

ตัวชี้วัดเป)าประสงค
 
 

ตัวช้ีวัด 
ค7าเปWาหมาย 

ป� 
2557 

ป� 
2558 

ป� 
2559 

ป� 
2560 

1. ร/อยละของระดับความพึงพอใจด/านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู/รบับริการด/านการวิจัย 

75 75 
 

75 
 

75 
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ตัวช้ีวัด 

ค7าเปWาหมาย 
ป� 

2557 
ป� 

2558 
ป� 

2559 
ป� 

2560 
   

2. ร/อยละของจํานวนผู/เข/าใช/บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด/านการวิจัยต7อจํานวน
อาจารย�/นักวิจัย 

70 75 80 85 

3. จํานวนคร้ังของการเข/าศึกษาดงูานด/านการวิจัยท้ัง
หน7วยงานภายในและภายนอก 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

4. ร/อยละของความสําเร็จในการส่ือสารการดําเนินการ
ของคณะกรรมการผู/ประสานงานด/านการวิจัย (ฑูตวิจัย) 

80 85 90 95 

5. ผลการรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ�
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานที่เปPนเลิศ 
(EdPEx) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มี มี มี มี 

 
กลยุทธ�ที่ 8  พัฒนาการบรหิารจัดการงานวิจัยด/วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
  ที่มีประสทิธิภาพ 
                กิจกรรม 
                 1.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให/มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถใช/
  สารสนเทศให/เกิดประโยชน�สูงสุด 

 2. พัฒนาการนําเข/าข/อมูลสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจในการรบับริการ 
 3. มีการเช่ือมโยงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ�เครือข7ายต7างๆ เข/า

 ด/วยกัน ระหว7างหน7วยงานภายในและภายนอก เพ่ือประโยชน�ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
 ของบุคลากร 

 4. บุคลากรและผู/รบับริการสามารถเข/าถึงสารสนเทศ หรือเรียกใช/งานได/อย7างมี
 ประสิทธิภาพ 

 
ผู/รบัผิดชอบ 
               1. ฝdายวิชาการ 
               2. คณะกรรมการดําเนินงานตามพันธกจิอุดมศึกษาศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง ด/านการวิจัย 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ ประจําป/การศึกษา 2559 ตามข�อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ป/การศึกษา 2558 (เฉพาะองค
ประกอบที่ 
2 การวิจัย) จากแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจําป/การศึกษา 2559 ศูนย
การศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ระดับ
ความสําคัญ

เร7งด7วน 

ข/อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา สอดคล/อง 
กับยุทธศาสตร� 

ตัวชี้วัด สกอ. 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู/รบัผิดชอบ ผู/ตรวจสอบ 

 องค
ประกอบที่ 2 
1. ผู/บรหิาร ต/องมี
การวางแผนและ
กําหนดมาตรการ
ส7งเสริมการทํา
ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย� เพื่อให/ 
สามารถจัดทําและ
เผยแพร7ผลงานใน
ระดับชาติและ
นานาชาติมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 

ศูนย�การศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง สร/างความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด/านการ
จัดการคุณภาพงานวิจัย กบัแผนกลยุทธ� 4 ป� (พ.ศ.
2557-2560) ฉบับปรบัปรุง ป� 2558 จากจํานวน
โครงการวิจัยทีเ่พิ่มมากขึ้น แสดงให/เห็นว7า 
ศักยภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ด/านการ
วิจัยมีการพัฒนาอย7างก/าวกระโดด ดังนั้น ในการ
บรหิารงานด/านการวิจัย มหาวิทยาลัยจึงได/มีนโบ
บายและระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มุ7มเน/นการ
นํางานวิจัยไปใช/ประโยชน�อย7างเปPนรปูธรรม ซึ่ง
สอดคล/องกบันโยบายและยุทธศาสตร�ของชาติ 
รวมถึงทําให/มหาวิทยาลัยเกิดความเข/มแข็งและมี
รายได/ของมหาวิทยาลัยจนสามารถเลี้ยงตนเองได/
อย7างแท/จริงตามบรบิทของมหาวิทยาลัยในกํากบั
ของรัฐ จงึได/มีนโบบายในการจัดตั้งหน7วยบรหิาร

ยุทธศาสตร�ที่ 3  
การสร/างและพัฒนา
องค�ความรู/และ
นวัตกรรมในด/านทีม่ี
ความเชี่ยวชาญเพื่อ
ให/บรกิารวิชาการและ
ส7งเสริมการเรียนรู/
ตลอดชีวิต 
เปWาประสงค�  
-การเผยแพร7ผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ 
-การประยุกต�ใช/องค�
ความรู//นวัตกรรมใน

องค�ประกอบที่ 2 
การวิจัย 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.2 
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.3 

ป�การศึกษา 
2559-2560 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม
พันธกิจ ด/าน การ
วิจัย 

คณะกรรมการ
บรหิารศูนย�ตรงั 
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งานวิจัยเพื่อนําไปใช/ประโยชน�ขึ้นเพื่อเชื่อมโยงกบั
สถาบันวิจัยและพัฒนาและหน7วยบ7มเพาะวิสาหกิจ
เพิ่งส7งเสริมและสนับสนุนให/มผีลงานวิจัยเพิ่มขึ้นใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 

การเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ 
 

ผลงานวิชาการ
อาจารย�ประจํา
และนักวิจัย 

หมายเหตุ ระดับ ความเร7งด7วน  ระดับ 1 = มากที่สุด  / ระดับ 2 = มาก / ระดับ 3 = ปานกลาง / ระดับ 4 = น/อย / ระดับ 5 = น/อยที่สุด 
ระดับ

ความสําคัญ
เร7งด7วน 

ข/อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา สอดคล/อง 
กับยุทธศาสตร� 

ตัวชี้วัด สกอ. 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู/รบัผิดชอบ ผู/ตรวจสอบ 

  กิจกรรมโครงการ เช7น 
1. โครงการประกวดผลงานวิจัยประจําศูนย�
การศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง 
อบรมการเขียนหัวข/องานวิจัย และ การเขียน
ผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 
การรกัษาบุคลากรที่
เปPนเลิศและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร
เพื่อยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 
เปWาประสงค� 
-พัฒนาการดําเนินงาน
บุคลากรทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิง

องค�ประกอบที่ 2 
การวิจัย 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.2 
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร/างสรรค� 

ป�การศึกษา 
2559-2560 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม
พันธกิจ ด/าน การ
วิจัย 

คณะกรรมการ
บรหิารศูนย�ตรงั 
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คุณภาพเพื่อนําไปสู7
ความเปPนมืออาชีพ 
-รักษาความผูกพันของ
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ 

 

ตัวบ7งชี้ที่ 2.3 
ผลงานวิชาการ
อาจารย�ประจํา
และนักวิจัย 

หมายเหตุ ระดับ ความเร7งด7วน  ระดับ 1 = มากทีสุ่ด  / ระดับ 2 = มาก / ระดับ 3 = ปานกลาง / ระดับ 4 = น/อย / ระดับ 5 = น/อยที่สุด 
ระดับ

ความสําคัญ
เร7งด7วน 

ข/อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา สอดคล/อง 
กับยุทธศาสตร� 

ตัวชี้วัด สกอ. 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู/รบัผิดชอบ ผู/ตรวจสอบ 

 องค
ประกอบที่ 2 
2. ผู/รับผิดชอบ 
ต/องมีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย�
ด/านการวิจัยใน
รูปแบบการดําเนิน
โครงการของศูนย�ฯ  
หรือส7งเสริมให/
อาจารย�เข/าร7วม 

ศูนย�การศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต โดยคณะกรรมการดําเนินงานตามพันธกิจ 
ด/านการวิจัย ได/ดําเนินการตามแผนการวิจัย 
แผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัยเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย� นักวิจัย มีระบบและ
กลไกการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช/
ประโยชน�ในการบริหารงานวิจัยหรงืานสร/างสรรค� 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใช/ประโยชน�ฯ ระบบและกลไกเพื่อช7วย

ยุทธศาสตร�ที่ 3  
การสร/างและพัฒนา
องค�ความรู/และ
นวัตกรรมในด/านทีม่ี
ความเชี่ยวชาญเพื่อ
ให/บรกิารวิชาการและ
ส7งเสริมการเรียนรู/
ตลอดชีวิต 
เปWาประสงค�  

องค�ประกอบที่ 2 
การวิจัย 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.2 

ป�การศึกษา 
2559-2560 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม
พันธกิจ ด/าน การ
วิจัย 

คณะกรรมการ
บรหิารศูนย�ตรงั 
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และต/องมีประกาศ 
หรือแนวปฏิบัติใน
การคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด7น และมีการ
สร/างขวัญและ
กําลังใจ ตลอดจน
ยกย7อง เช7น การให/
เกียรติบัตร ฯลฯ 

 
 

 

คุ/มครองสิทธิ์งานวิจัยหรอืงานสร/างสรรค�ที่นําไปใช/
ประโยชน�และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยมี
แนวทางส7งเสริมให/อาจารย�เข/าร7วม มีกําหนดเกณฑ�
การมอบรางวัลด/านต7างๆสําหรบันักวิจัยใน
ป�งบประมาณ พ.ศ.2559-2560 ประเภทกลุ7ม เช7น 
1.งานวิจัยที่ได/ทุนพัฒนาการเรียนการสอน   
รายละเอียดเกณฑ� ทุกงานวิจัยเกี่ยวกบัการ
พัฒนาการเรียนการสอน แต7สําหรบัรางวัลดีเด7น
พิจารณาจากประโยชน�ของการนําไปเผยแพร7และ 
Impact Factor 

-การเผยแพร7ผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ 
-การประยุกต�ใช/องค�
ความรู//นวัตกรรมใน
การเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ 

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.3 
ผลงานวิชาการ
อาจารย�ประจํา
และนักวิจัย 

หมายเหตุ ระดับ ความเร7งด7วน  ระดับ 1 = มากที่สุด  / ระดับ 2 = มาก / ระดับ 3 = ปานกลาง / ระดับ 4 = น/อย / ระดับ 5 = น/อยที่สุด 
ระดับ

ความสําคัญ
เร7งด7วน 

ข/อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา สอดคล/อง 
กับยุทธศาสตร� 

ตัวชี้วัด สกอ. 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู/รบัผิดชอบ ผู/ตรวจสอบ 

  2.งานวิจัยที่ได/รบัการสนับสนุนจากแหล7งทุน 
(ภายใน/ภายนอก) รายละเอียดเกณฑ�การตัดสิน 
สําหรับนักวิจัยที่ได/รบัทุนเยอะทีสุ่ดต7อคน โดยมี
การลงนามในป�งบประมาณ โดยแบ7งเปPน 2 สาย 
คือ สายวิทยาศาสตร� สายสังคม โดยสายละ 1
รางวัล 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 
การรกัษาบุคลากรที่
เปPนเลิศและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร
เพื่อยกระดับคุณภาพ

องค�ประกอบที่ 2 
การวิจัย 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย

ป�การศึกษา 
2559-2560 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม
พันธกิจ ด/าน การ
วิจัย 

คณะกรรมการ
บรหิารศูนย�ตรงั 
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3.งานวิจัยที่ได/รบัการเผยแพร7ตามเกณฑ� กพอ. 5 
ป�ย/อนหลัง รายละเอียดเกณฑ�การตัดสิน ทุก
งานวิจัยที่ได/รบัการเผยแพร7 ได/รับเกียรติบัตร (หาก
เปPนงานวิจยักลุ7ม ชื่อในเกียรติบัตรจะเปPนชื่อ
นักวิจัยบุคคลที่ 1) และบัตรกํานัลมูลค7า 1,000 
บาท 
4.นักวิจัยดีเด7นประจําศูนย�การศึกษานอกที่ตั้ง ตรงั 
รายละเอียดเกณฑ�การตัดสิน นักวิจัยทีม่ีชื่อผ7าน
เกณฑ� 3 กลุ7มดังนี้  
1.งานวิจัยที่ได/ทุนพัฒนาการเรียนการสอน 
2.งานวิจัยที่ได/รบัการสนับสนุนจากแหล7งทุน
(ภายใน/ภายนอก) 
3.งานวิจัยที่ได/รบัการเผยแพร7ตามเกณฑ� กพอ. 5 
ป� ย/อนหลงั 

และมาตรฐาน
การศึกษา 
เปWาประสงค� 
-พัฒนาการดําเนินงาน
บุคลากรทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิง
คุณภาพเพื่อนําไปสู7
ความเปPนมืออาชีพ 
-รักษาความผูกพันของ
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ 

หรืองาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.2 
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.3 
ผลงานวิชาการ
อาจารย�ประจํา
และนักวิจัย 

หมายเหตุ ระดับ ความเร7งด7วน  ระดับ 1 = มากที่สุด  / ระดับ 2 = มาก / ระดับ 3 = ปานกลาง / ระดับ 4 = น/อย / ระดับ 5 = น/อยที่สุด 
ระดับ

ความสําคัญ
เร7งด7วน 

ข/อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา สอดคล/อง 
กับยุทธศาสตร� 

ตัวชี้วัด สกอ. 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู/รบัผิดชอบ ผู/ตรวจสอบ 

 องค
ประกอบที่ 2 
3. ผู/รับผิดชอบกลุ7ม
สาขาวิทยาศาสตร�

ศูนย�การศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต  โดยคณะกรรมการดําเนินงานตามพันธกจิ 
ด/านการวิจัยฯ ได/ดําเนินการตามแผนการวิจัย 

ยุทธศาสตร�ที่ 3  
การสร/างและพัฒนา
องค�ความรู/และ

องค�ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

ป�การศึกษา 
2559-2560 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
บรหิารศูนย�
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และเทคโนโลยี ต/อง
ส7งเสริม สนับสนุน 
สร/างแรงจูงใจ ให/
บุคลากร สามารถ
เสนอโครงการวิจัย
และขอสนับสนุน
ทุนวิจัยจากแหล7ง
ทุนภายในและ
ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัยเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย� นักวิจัย สอดคล/องกับ 
Suan Dusit Movement สวนดุสิต 5.0 เน/นการ
สร/างสรรค�สิ่งใหม7 ไม7ว7าจะเปPนกระบวนการทํางาน 
การพัฒนาหลักสูตรอันจะนําไปสู7การวางรากฐาน
เพื่ออนาคตที่ดี  เพิ่มมูลค7าทางวิชาการ  มีการวาง
แนวทางสําหรับรับผิดชอบกลุ7มสาขาวิทยาศาสตร�
และเทคโนโลยี โดยมกีารส7งเสริมสนับสนุนให/
บุคลากรทํางานวิจัยกับหน7วยงานภายนอก และ
สามารถขอทุนสนับสนุนจากหน7วยงานที่เกี่ยวกับ
การวิจัยระดับชาติ  เช7น วช. สกอ. มีคู7ความร7วมมือ
ด/านการวิจัย  ตามบันทึกข/อตกลงความร7วมมือทาง
วิชาการเครือข7าย7สถาบันการศึกษา2องค�กร
ภาคเอกชนในจังหวัดตรงั “TrangUnet” โดยพันธ
กิจการวิจัยและงานสร/างสรรค� มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

นวัตกรรมในด/านทีม่ี
ความเชี่ยวชาญเพื่อ
ให/บรกิารวิชาการและ
ส7งเสริมการเรียนรู/
ตลอดชีวิต 
เปWาประสงค�  
-การเผยแพร7ผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ 
-การประยุกต�ใช/องค�
ความรู//นวัตกรรมใน
การเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ 

ตัวบ7งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.2 
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.3 
ผลงานวิชาการ
อาจารย�ประจํา
และนักวิจัย 

ดําเนินงานตาม
พันธกิจ ด/านการ
วิจัย 

การศึกษานอก
ที่ตั้ง ตรัง 

หมายเหตุ ระดับ ความเร7งด7วน  ระดับ 1 = มากที่สุด  / ระดับ 2 = มาก / ระดับ 3 = ปานกลาง / ระดับ 4 = น/อย / ระดับ 5 = น/อยที่สุด 
ระดับ

ความสําคัญ
เร7งด7วน 

ข/อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา สอดคล/อง 
กับยุทธศาสตร� 

ตัวบ7งชี้วัด สกอ. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู/รบัผิดชอบ ผู/ตรวจสอบ 
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  กิจกรรมโครงการ  เช7น 
1. โครงการประกวดผลงานวิจัยประจําศูนย�
การศึกษานอกที่ตั้ง ตรัง 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง 
อบรมการเขียนหัวข/องานวิจัย และ การเขียน
ผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 
การรกัษาบุคลากรที่
เปPนเลิศและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร
เพื่อยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 
เปWาประสงค� 
-พัฒนาการดําเนินงาน
บุคลากรทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิง
คุณภาพเพื่อนําไปสู7
ความเปPนมืออาชีพ 
-รักษาความผูกพันของ
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ 

องค�ประกอบที่ 2 
การวิจัย 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.2 
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร/างสรรค� 
ตัวบ7งชี้ที่ 2.3 
ผลงานวิชาการ
อาจารย�ประจํา
และนักวิจัย 

ป�การศึกษา 
2559-2560 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม
พันธกิจ ด/านการ
วิจัย 

คณะกรรมการ
บรหิารศูนย�
การศึกษานอก
ที่ตั้ง ตรัง 

หมายเหตุ ระดับ ความเร7งด7วน  ระดับ 1 = มากทีสุ่ด  / ระดับ 2 = มาก / ระดับ 3 = ปานกลาง / ระดับ 4 = น/อย / ระดับ 5 = น/อยที่สุด 
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รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานพันธกิจฯ ด�านการวิจัย 
 ๑. ดร.กรวินท� เขมะพันธุ�มนัส   ประธาน 
 ๒. ดร.หยาดพิรุณ นาชัยสินธุ�   รองประธาน 
 ๓. นายวัฒนพล ชุมเพชร    กรรมการ 
 ๔. นายนบ ศรีจันทร�    กรรมการ 
 ๕. นางสาวเสาวพรรณ ปาละสุวรรณ  กรรมการ 
 ๖. นางสาวกนกวรรณ วีระรัตนนุสรณ�  กรรมการ 
 ๗. นางสาวทัศนาวลัย ตันติเอกรัตน�  กรรมการ 
 ๘. นางสาวภาวินี จริงจิตต�   เลขานุการ 
 ๙. นายพงศ�ทอง จงรักวิทย�   ผู/ช7วยเลขานุการ 
มีหน/าที่ 
 ๑.จัดทาแผน ระบบและกลไก กระบวนการ ผลลัพธ� ที่เกี่ยวข/องกับการวิจัยอย7างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและภายใต/จุดเน/นเฉพาะ โดยมีการดําเนินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ 
 ๒.มีการบริหารจัดการเพ่ือส7งเสริมและสนับสนุนคณาจารย� นักวิจัย บุคลากรให/มีสมรรถนะใน 
การทําวิจัย 
 ๓.ส7งเสริมและสร/างเครือข7ายการทําวิจัยกับหน7วยงานภายนอกสถาบันเพ่ือให/ได/ผลงานวิจัย 
ผลงานประดิษฐ�และงานริเริม่สร/างสรรค�ที่มีคุณภาพ มีประโยชน� สนองยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ สามารถ
ตอบสนองความต/องการของสังคมได/ในวงกว/างและก7อให/เกิดประโยชน�แก7สาธารณชน 
 ๔.การสร/างและพัฒนาองค�ความรู/และนวัตกรรมในด/านที่มีความเช่ียวชาญเพ่ือให/บริการวิชาการและ
ส7งเสริมการเรียนรู/ตลอดชีวิต 
 ๕.ค/นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู/ทั้งที่มีอยู7ในตัวบุคคล ทักษะของผู/มีประสบการณ�ตรง และแหล7ง
เรียนรู/อื่นๆ ตามประเด็นความรู/ อย7างน/อยครอบคลุมพันธกิจด/านการผลิตบัณฑิตและด/านการวิจัยจดัเก็บอย7าง
เปPนระบบโดยเผยแพร7ออกมาเปPนลายลักษณ�อักษรและนามาปรับใช/ในการปฏิบัติงานจริง 
 ๖.ดําเนินงานตามเกณฑ�คุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาภายในศูนย�การศึกษานอกที่ต้ัง ตรัง ตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA เช่ือมโยงไปสู7เกณฑ�คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดาเนินการสู7ความเปPนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
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ภาพการจัดการคุณภาพด�านงานวิจัย จากการปรับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง ตรัง 
139 ถนนวิเศษกุล ตําบลทับเท่ียง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 

111 ตําบลเขาขาว อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
 

โทร. 0-7522-1212-5 
โทรสาร 0-7522-1216 

www.dusittrang.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


